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Chirurgien.ne Géneraliste (F/H) —
Salamabila (RDC)

26 mars 2025

Médecins Sans Frontiéres, association médicale humanitaire internationale créée en 1971,
apporte une assistance médicale a des populations dont la vie est menacée : principalement
en cas de conflits armés, mais aussi d'épidémies, de pandémies, de catastrophes naturelles
ou encore d'exclusion des soins.

Mission
But principal

Organiser et réaliser les activités chirurgicales, assurer les soins chirurgicaux pré- et
postopératoires conformément aux reglements et protocoles MSF et aux standards d'hygiéne
universels, en collaboration étroite avec le personnel médical des services d'urgences, de
soins intensifs et du bloc opératoire afin d'améliorer I'état de santé des patients.

Responsabilités

e Coordonner l'application des politiques cliniques, outils, directives et protocoles MSF
(prophylaxie antibiotique, gestion de la douleur postopératoire, thromboprophylaxie,
césariennes, transfusions de sang, etc.) et des recommandations (régles d'hygiene et de
stérilisation, prévention de I'exposition au VIH, TB, syphilis et hépatite B) pour minimiser
les risques cliniques

e Assurer les consultations préopératoires, évaluer les risques chirurgicaux avec
I'anesthésiste et/ou le personnel médical impliqué et obtenir le consentement écrit du
patient a I'opération

e Exécuter les interventions chirurgicales d'urgence et planifiées en conformité avec les
protocoles et reglements MSF , y compris le comptage des cotons-tiges, assurer
I'utilisation correcte de I'équipement chirurgical et I'exactitude des entrées du registre du
bloc OP/de la documentation de toutes les interventions dans le bloc OP

e Appliquer les soins cliniques postopératoires et effectuer les visites de service en
collaboration avec I'anesthésiste, l'infirmier de bloc opératoire, le personnel du service ou
les responsables d'autres unités pour assurer le respect des protocoles MSF et
l'utilisation judicieuse des médicaments. Si besoin, étre présent dans le service des soins



ambulatoires ou aux urgences

En collaboration avec I'anesthésiste, effectuer la collecte et I'analyse des données
guantitatives chirurgicales et d'anesthésie en utilisant les tableaux d'observation
postopératoires, les données de routine collectées, les dossiers des patients, le registre
du service de chirurgie etc. pour contrbler la qualité. Vérifier les données une fois par
mois, analyser les tendances cliniques et commenter les effets indésirables/les résultats
cliniques négatifs. Aider a l'organisation du programme opératoire et contrdler avec le
personnel du bloc l'utilisation du matériel et des équipements, transmettre les
informations sur les besoins en instrument et coordonner les transferts de patients

Mettre en place le plan d'urgence de réponse aux catastrophes de I'hépital avec
I'anesthésiste, le médecin et l'infirmier responsable et organiser des exercices pratiques
pour assurer la continuité des services en toute circonstance

Connaitre et aider a faire appliquer les reglements en cas d'exposition accidentelle a du
sang

Planifier, évaluer et superviser la formation du personnel (équipes des urgences et des
soins ambulatoires) afin s'assurer le niveau de connaissance nécessaire et améliorer les
capacités de diagnostic, triage et de détection précoce

o Préter assistance aux autres équipes/services medicaux si besoin (par ex. les
sages-femmes et les équipes d'obstétrique a la maternite, etc.)

Profil recherché:

Formation : Dipldme de spécialité chirurgicale reconnu par I'Etat

Expérience :

L'expérience chirurgicale indiquée dans le CV chirurgical/la fiche des connaissances
techniques (nombre d'interventions chirurgicales conduites de fagon indépendante) doit
correspondre aux interventions conduites dans la mission et les qualifications doivent
étre certifiees et vérifiées.

Expérience avec MSF ou d'autres ONG dans les pays en voie de développement
souhaitable

Compétences :

Gestion et développement du personnel
Adhésion aux principes de MSF
Souplesse de comportement

Résultats et sens de la qualité



e Travail d’équipe et coopération
Langues : Francgais et anglais indispensables

Spécificités du poste :

Statut : CDD de 3 mois a temps complet. Poste terrain, rémunération niveau 9 selon la grille
de salaires terrain MSF et en fonction de I'ancienneté et de I'expérience pertinente pour ce
poste.

Conditions : Basé a Salamabila (République Démocratique du Congo). Assurance sante,
Frais de transports, d’hébergement et de subsistance (perdiem) pris en charge par MSF.

Poste a pourvoir : des que possible

POUR POSTULER:
Merci de déposer votre candidature ici : Recrutement MSF

A MSF, nous valorisons la diversité et cherchons a avoir un environnement de travail inclusif et
accessible. Nous encourageons toutes les personnes qui possedent les qualifications requises
a postuler, indépendamment de leur origine ethnique, nationale ou culturelle, de leur age, de
leur sexe, de leur orientation sexuelle, de leurs convictions, de leur handicap ou d'autres
aspects de leur identité.

Date limite de dép6t de candidatures
25 mai 2025

MSF tient a la protection des données personnelles de ses membres, de ses salariés et des
personnes souhaitant rejoindre I'association. Les données collectées lors de cette candidature
seront strictement transmises, pour un traitement équitable et de qualité, aux personnes
intervenant dans le processus de recrutement, quel que soit I'endroit ou se trouve la structure
MSF a laquelle elles appartiennent. Pour plus d’informations sur la fagon dont sont traités vos
données et vos droits, veuillez consulter notre politique de confidentialité.



https://legacy-recrutement.msf.fr/form/78ab323a-08d3-11f0-b363-d2a3b8b14f78
https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres

