
Chargé.e du Développement des 
Partenariats Entreprises F/H
4 avril 2025

Médecins Sans Frontières, association médicale humanitaire internationale créée en 1971, 
apporte une assistance médicale à des populations dont la vie est menacée : principalement 
en cas de conflits armés, mais aussi d'épidémies, de pandémies, de catastrophes naturelles 
ou encore d'exclusion des soins.

Ouverture de poste dans le cadre d'un remplacement permanent.

Mission ?:

Sous la responsabilité de la responsable du pôle partenariats entreprises, le/la chargé.e
de développement des partenariats contribue au développement de la collecte de fonds 
auprès des entreprises et fondations d’entreprises en construisant de nouveaux partenariats
stratégiques.  

Activités principales?:

Prospecter les entreprises et développer de nouveaux partenariats?:  

Analyser le marché, cibler les entreprises et secteurs d’activité pertinents, qualifier les 
entreprises pertinentes et prioritaires à prospecter

Définir et mettre en œuvre un plan de sollicitation personnalisé adapté à chaque prospect
?: préparer et animer les rendez-vous, identifier des projets et/ou thématiques adaptés, 
rédiger des propositions de partenariats, etc.  

Mener la négociation des conditions de partenariats en respectant le cadre défini par
MSF et rédiger les conventions en lien avec le service juridique

Participer activement à la promotion des actions de MSF auprès de l’audience des 
décideurs économiques et entreprises via l’identification et la participation à des réseaux, 
des conférences et de grands temps forts du monde économique

Transformer les entreprises donatrices ponctuelles à fort potentiel en partenaires 
pérennes et à forte valeur ajoutée



Développer, mettre en œuvre et suivre quelques partenariats divers, notamment en 
support à d’autres services ou directions : don en nature, mécénat de compétences, etc.  

S’assurer de la conformité des partenariats avec les principes et valeurs de MSF via la 
réalisation de due diligences 

Dans le cas de collectes d’urgence, proposer et mettre en œuvre des initiatives de 
collecte ciblées auprès des entreprises et fondations d’entreprises 

Contribuer à la définition et la mise en œuvre de la stratégie de levée de fonds
du pôle partenariats?:  

Contribuer activement à l’enrichissement du discours et de l’offre de MSF auprès du 
public entreprises 

Contribuer activement à la définition des orientations stratégiques et du plan d’actions 
pluriannuel du pôle 

Participer à la définition et au suivi du budget prévisionnel du pôle et aux différents
révisés 

 Participer activement à des dossiers prioritaires du pôle, en soutien à la responsable 
et/ou en collaboration avec les autres chargées de partenariat?:  

Contribuer au développement de l'approche réseaux - en collaboration étroite avec 
l'équipe philanthropie 

Participer à la gestion et l’alimentation de la base de données QDNXT 

Organiser des événements du service (petits déjeuners, rencontres, etc.) 

Participer à la veille sectorielle sur la collecte auprès des entreprises, les partenariats 
entreprises/associations, la RSE et l'actualité économique et financière, réaliser des 
études, benchmarks sur le sujet 

Contribuer au développement de la transversalité et au partage d’informations avec les 
autres services ou départements 

Contribuer au partage de bonnes pratiques et à la réponse aux sollicitations du 
mouvement international MSF sur les questions relatives aux partenariats et mécénat 
d’entreprises



 

Profil recherché?:

De formation Bac + 4 ou 5 en école de commerce ou université, vous avez une 
expérience d’au moins 5 ans, dont 3 ans sur un poste similaire, ou avec une forte 
dimension prospection et développement de grands comptes.  
Vous avez un intérêt pour la mission sociale de MSF et une bonne connaissance des 
entreprises et des enjeux RSE/mécénat. 

Langues et informatique :  

Anglais et français courant écrit et oral. (C1) 
Vous maîtrisez le Pack office 

 Compétences?et aptitudes :   

Fort.e d’excellentes capacités relationnelles et de négociation, vous êtes dynamique et 
persévérant. 
Vous avez une forte appétence pour la prospection et le développement.
Vous savez travailler en équipe et en mode projet, tout en étant autonome et capable de 
prendre des initiatives. 
Très rigoureux.se, méthodique et organisé.e, vous êtes reconnu.e pour vos qualités r
édactionnelles. Vous connaissez les problématiques liées au mécénat d’entreprise, à la 
RSE et au secteur associatif. 

Spécificités du poste :

CDI à temps plein - poste cadre - Basé à Paris 19, avec déplacements occasionnels à 
prévoir.
Salaire?: de 47,4k€ brut annuel sur 13 mois.
22 jours de RTT par an.
Complémentaire santé prise en charge à 100% par MSF.
Titres restaurants d’une valeur faciale de 12€ (prise en charge à 60% par MSF).
Prise en charge à 50% du titre de transports en commun.

?Poste à pourvoir : mi-mai 2025

Lien pour postuler : Careers

https://msf.wd3.myworkdayjobs.com/fr-FR/msf_france_siege/job/PARIS/Charge-du-Dveloppement-des-Partenariats-Entreprises-F-H_JR108946


A MSF, nous valorisons la diversité et cherchons à avoir un environnement de travail inclusif et 
accessible. Nous encourageons toutes les personnes qui possèdent les qualifications requises 
à postuler, indépendamment de leur origine ethnique, nationale ou culturelle, de leur âge, de 
leur sexe, de leur orientation sexuelle, de leurs convictions, de leur handicap ou d'autres 
aspects de leur identité.

Date limite de dépôt de candidatures

27 avril 2025

MSF tient à la protection des données personnelles de ses membres, de ses salariés et des 
personnes souhaitant rejoindre l’association. Les données collectées lors de cette candidature 
seront strictement transmises, pour un traitement équitable et de qualité, aux personnes 
intervenant dans le processus de recrutement, quel que soit l’endroit où se trouve la structure 
MSF à laquelle elles appartiennent. Pour plus d’informations sur la façon dont sont traités vos 
données et vos droits, veuillez consulter notre politique de confidentialité.

https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres

