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Directeur.rice d'Etudes F/H

16 avril 2025

Médecins Sans Frontiéres, association médicale humanitaire internationale créée en 1971,
apporte une assistance médicale a des populations dont la vie est menacée : principalement
en cas de conflits armés, mais aussi d'épidémies, de pandémies, de catastrophes naturelles
ou encore d'exclusion des soins.

Ce poste est ouvert dans le cadre d'un remplacement.

Contexte

Le Centre de réflexion sur I'action et les savoirs humanitaires (Crash) est une structure
originale dans le monde des ONG. Sa raison d'étre : animer le débat et la réflexion critique sur
les pratiques de terrain et le positionnement public afin d'améliorer I'action de I'association.

Les membres du Crash réalisent et dirigent des missions de conseil, des études et analyses
concernant I'action de MSF. lIs travaillent en coordination étroite avec les responsables
opérationnels de MSF. lIs participent aux sessions de formation interne ainsi qu'a des missions
d'évaluation des projets. Enfin, ils représentent I'association dans des réunions, colloques et
autres lieux de recherche et de réflexion liés en particulier a des universités, des organismes
intergouvernementaux et des ONG.

Missions
Le-la Directeur-rice d’études est chargé-e de mettre ceuvre les deux missions du Crash :

e Nourrir la réflexion critique et le débat au sein de MSF sur les pratiques de I'association
afin d’en améliorer I'action

e Partager les questionnements de MSF sur les enjeux, limites, contraintes et dilemmes de
I'action humanitaire avec une large audience (acteur-rices de l'aide, universitaires et
étudiant-es, journalistes, autorités politiques, etc.)

Activités principales :

Sous la supervision du Comité de pilotage et du-de la Coordinateur-rice du CRASH,

Recherche & évaluation :

e Conduire ou superviser des études approfondies sur des questions identifiées au sein
du Comité de pilotage du Crash qui se réunit 1 fois par an (composé du-de la
Président-e de MSF France, d'un-e membre du CA, de Directeur-rices et des membres
du Crash). Ces études portent sur I'environnement dans lequel évolue MSF et sur les
pratiques de I'association (notamment pratiques médicales et logistiques, pratiques de



négociation, pratiques de communication, pratique de gestion)
e Réaliser et/ou participer aux évaluations et revues critigues commanditées par le CA, la
Direction Générale ou d’autres départements

Se conformant aux exigences méthodologiques des sciences sociales, ces études &
évaluations impliquent des recherches bibliographiques et documentaires ainsi que des
enguétes de terrain (observation participante, entretiens, collecte et analyse de données, etc.).
L’encadrement méthodologique est assuré collectivement par les membres du Crash et son
Comité scientifique composé de chercheur-euses professionnel-les.

Conseil :

¢ De sa propre initiative ou sur sollicitation, conseiller le-la Président-e, les Directeur-rices
et les Responsables de Cellule sur les orientations stratégiques de I'association ainsi que
sur les questions d’actualité. A cette fin :

e rédiger des notes (sur la base d’observations, d’entretiens et de recherches
documentaires)

e se rendre sur le terrain (visite ou détachement opérationnel)

e organiser des séances de réflexion collective (dans le cadre ou en dehors des réunions
régulieres de I'exécutif)

e faciliter la mise en relation avec des spécialistes du monde scientifique

Formation :

e En partenariat avec le Comité de Direction et plus particulierement le département des
opérations, coordonner et/ou animer les formations destinées aux cadres de siege et de
terrain de I'association (ex. FOOT)

e Participer, a la demande, aux autres formations internes de MSF (OCP et autres
sections) et le cas échéant a des formations externes (université, IEP, etc.)

Diffusion des savoirs et animation des débats :

e Sélectionner et diffuser au sein de MSF des travaux scientifiques ou de praticiens
éclairant les pratiques humanitaires et leur environnement (via, par exemple, La sélection
du Crash et I'organisation de conférences-débats)

e Diffuser en interne et en externe les résultats de ses recherches par le biais de livres,
d’articles, de billets, d’'interviews, d’'interventions publiques et des médias électroniques
du Crash

e Intervenir par voie écrite ou orale dans les débats publics et associatifs sur les enjeux et
pratiques humanitaires

Représentation :

¢ A la demande du-de la Président-e et/ou du Comité de Direction, représenter MSF dans
les médias ainsi que dans les enceintes académiques, humanitaires ou diplomatiques.

Profil recherché:




Expérience :

e Minimum 3 ans d’expérience en ONG humanitaire. Une expérience avec MSF est
fortement privilégiée

e Expérience dans la recherche en sciences sociales (Doctorat/PhD (médecine, santé
publique, sciences sociales) ou niveau équivalent). Un profil médical est un atout.

e De préférence ayant déja publié dans une ou plusieurs revues a comité de lecture

Langues :

¢ Francais et Anglais courants, niveau C1

Compétences :

e Capacité a réaliser et superviser des enquétes de science sociale et a les restituer dans
des formats accessibles a un large public (notamment de praticien-nes).

e Capacité a animer des débats et des discussions.

Aptitudes :

e Sens de I'observation et esprit de synthese.

e Curiosité intellectuelle.

e Autonomie et sens du travail en équipe (équipe largement autogérée)

¢ Indépendance d’esprit, aptitude a affronter les controverses.

Spécificités du poste :

Statut : CDI a temps plein. Poste cadre, basé a Paris avec déplacements sur les terrains MSF
a prévoir. Télétravail selon les régles en vigueur chez MSF (2 j/lsem.).

Conditions : 65,2K€ brut annuel sur 13 mois. 22 jours de RTT par an. Complémentaire santé
prise en charge a 100% par Médecins Sans Frontiéres. Titres restaurants d’'une valeur faciale
de 12€ (prise en charge a 60% par Médecins Sans Frontieres). Prise en charge a 50% du titre
de transports en commun.

Poste a pourvoir : début juin 2025



Lien pour postuler : Careers

A MSF, nous valorisons la diversité et cherchons a avoir un environnement de travail inclusif et
accessible. Nous encourageons toutes les personnes qui possedent les qualifications requises
a postuler, indépendamment de leur origine ethnique, nationale ou culturelle, de leur age, de
leur sexe, de leur orientation sexuelle, de leurs convictions, de leur handicap ou d'autres
aspects de leur identité.

Date limite de dépdt de candidatures
14 mai 2025

MSF tient a la protection des données personnelles de ses membres, de ses salariés et des
personnes souhaitant rejoindre I'association. Les données collectées lors de cette candidature
seront strictement transmises, pour un traitement équitable et de qualité, aux personnes
intervenant dans le processus de recrutement, quel que soit I'endroit ou se trouve la structure
MSF a laquelle elles appartiennent. Pour plus d’informations sur la fagon dont sont traités vos
données et vos droits, veuillez consulter notre politique de confidentialité.



https://msf.wd3.myworkdayjobs.com/fr-FR/msf_france_siege/job/PARIS/Directeurrice-d-Etudes-F-H_JR108999
https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres

